Piano di

Marke

con qualifica mensile

Il Margine per il distributore
equivale al 40% sul prezzo
di distribuzione. Il 34% del
prezzo del prodotto sara
pagato come commuissione.

1° traguardo

2 400 punti

1 200 punti
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15 000 punti

2° traguardo

10 000 punti

1° piano —
Valutazione mensile,
28% confermato

Non ci sono condizioni per lo sviluppo di strutture
di distribuzione per il primo piano. Solo il fatturato
lordo del distributore & preso in considerazione; ad

esempio, il fatturato personale del distributore e
del suo gruppo.

Le provvigioni saranno calcolate sul fatturato totale
del distributore

Le provvigioni accordate al primo piano saranno
pagate mensilmente,
sempre dal 10 al 15 del mese successivo.

Qualunque provvigione inutilizzata sara
mantenuta per ogni distributore senza alcun tipo
di limitazione, e sara pagata al distributore in
qualunque momento sotto sua richiesta.

Le commissioni in accordo con il 2° piano
sono calcolate come somma delle
commissioni per ciascuna delle

qualifiche completate e sono sempre
pagate nei primi 10 giorni del mese
successivo.

Manager Esecutivo Platino

3 x 50 000 punti per linea da volumi nazionali ed internazionali

1% del fatturato di ESSENS World (coefficiente 1,0)
+

2° Piano

(nazionale ed internazionale)—
calcolato mensilmente,

valore 5%
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Manager Internazionale Platino

3 x 10 000 punti per linea da volumi internazionali
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1% del fatturato di ESSENS World (coefficiente 1,0)
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Per ogni nuova linea con 10000 punti,

il coefficiente aumenta di 0,5

10 000 p.
Manager Nazionale Platino ‘
3 x 10 000 punti per linea da volumi nazionali ‘ .
< .
1% del fatturato di ESSENS World (coefficiente 1,0) ° Uager e
+ ° L4 °
Per ogni nuova linea con 10000 punti, J ° J
il coefficiente aumenta di 0,5 " : '*
10 000 p. V 10 000 p.
10 000 p.
.’ Manager Oro
" e 3 x 4 000 punti per linea da volumi nazionali ed internazionali
4
4 ‘e 2% del fatturato di ESSENS World (coefficiente 1,0)
[ ] ° +
. o ‘. Per ogni nuova linea con 4000 punti,
’- o ,'* il coefficiente aumenta di 0,5
4000 p. V 4000 p.
4000 p.

btan, -
“WacER T

ol
;! . .

3° Piano

(fedelta) —

calcolato annualmente,
valore 1 %

Doppio Manager Esecutivo Platino

9 volte la qualifica di Manager Esecutivo Platino nell‘arco dell’anno

>
1% del fatturato annuale di ESSENS World
(coefficiente 3,0)

Doppio Manager Nazionale Platino
Doppio Manager Internazionale Platino

9 volte la qualifica di Manager Nazionale o Internazionale
Platino nell’arco dell’anno

| 2

1% del fatturato annuale di ESSENS World

I i

NaGERC (coefficiente 2,0)

Doppio Manager Oro
9 volte la qualifica di Manager Oro nell’arco dell'anno

| 2
1% del fatturato annuale di ESSENS World
(coefficiente 1,0)

Le commissioni in accordo con il 3° piano
saranno pagate annualmente, sempre entro il 10
gennaio dell'anno successivo.



